Opfelgning pd kvalitetsvurdering af Museum Lolland-Falster

- gl

<w 1wt ™
SITYRELSEN

Anbefalinger

Tiltag/aktivitet

Milepcel/tidsplan

1 ars opfelgning

Her gengives ordret
Kulturstyrelsens enkelte
anbefalinger fra
kvalitetsvurderingsrapporte
n.

Ud for hver anbefaling angives i punktform
tiltag/aktivitet, som museet vil ivaerkscette for at
img@dekomme anbefalingen.

Her anfares
fidsplan for,
hvorndr
filtag/aktivitet
forventes ndet.

Denne kolonne udfyldes
forud for
opfalgningsmade med
Kulturstyrelsen 1 ar efter
godkendelse af
museets
opfalgningsplan.
Opfalgningen skal i
punktform angive status
for museets arbejde
med at gennemfgre de
anfgrte tiltag/aktivitet.




Arbejdsgrundliag,
organisation og ledelse

At museet udbygger 4-
Arsplanen, s& den ogsé
indbefatter en allokering af
ressourcer mht.
medarbejdere og gkonomi

Museets ledelse finder anbefalingen scerdeles
brugbar og vil sage at f& implementeret den
adllerede i de kommende arbejdsplaner 2016.

Arbejdsplaner 2016 er ér to af museets 4arige
arbejdsplaner. Disse vil Izbende blive opdateret, s&
de indbefatter en allokering af ressourcer mht.
medarbejdere og gkonomi.

P& den mdade skulle det gerne fremgd med
tydelighed, hvad der kan lgses inden for museets
drlige driftsbudget, og hvad der skal indhentes
fondsmidler for at lgzse. Med deraf afledt usikkerhed
om det enkelte projekis filblivelse.

Arbejdsplanerne
2016 vil blive
godkendt i
udgangen af
november 2015.

Derefter
indsendes de fil
kommuner og
Kulturstyrelse.

At bestyrelsen til stadighed
overvejer sin starrelse og
sammenscetning, herunder
behovet for opstilling af
udpegningskriterier med
henblik p& at sikre
relevante og ngdvendige
kompetencer i forhold fil
museets videre drift og
udvikling jf. "God ledelse af
kulturinstitutioner

Bestyrelsen for Museum Lolland-Falster har
pdbegyndt en proces med evaluering af
bestyrelsens arbejde. | forbindelse hermed blev det
p& bestyrelsesmadet den 29. september 2015
konkluderet, at der arbejdes videre med en ny
bestyrelsesstarrelse og -sammenscetning, som kan
troede i kraft ved nceste bestyrelsesskift.

Arbejdet med en ny bestyrelse er allerede lagt ind i
bestyrelsens 4d&rige arbejdsplan.

Bestyrelsen
pdbegyndte en
proces paA sit
september-mgde
i 2015.

Nyetableret
bestyrelse troeder
i kraft med
bestyrelsesvalg i
marts 2018




At museet overvejer
veerdien af og muligheden
for, at de tre
venneforeninger samles til
én venneforening fil gavn
for den samlede
organisation

Museum Lolland-Falster har anfert, at der er fre
foreninger filknyttet museet som samarbejdspartnere.
Kun den ene er en egentlig venneforening. De er alle
tre selvstoendige foreninger, og museet har som
sddan ikke indflydelse p& dem og deres arbejde. Vi
kan forsage at fare dem sammen og f& dem il at
arbejde i samme retning som museet.

Muligheden for at samle de tre foreninger til én blev
kort behandlet pd bestyrelsesmadet i september
2015. Det er der umiddelbart ikke opbakning fil.

Spargsmdlet
drgftes grundigt
med de fre
foreningeri 4.
kvartal af 2015.

At museet forfsat er bevidst
om de mange udvalg og
netvcoerk, som museet
deltager i, stdr mdal med de
afsatte ressourcer fil
formdlet

Museets ledelse overvejer til stadighed sin eksterne
reproesentation i mindre museers bestyrelser.

Lokalt sidder museets medarbejdere traditionelt i en
rcekke bestyrelser i mindre museer. Der fremscettes
notat til bestyrelsen om, at museet forlader disse
bestyrelser.

Bestyrelsesmade i
november 2015

Ressourcegrundiag

At museet fortscetter den
systematiske oprydning i
sAvel administrative som
publikumsomrdderne og
pd& magasinerne med
henblik p& bedre
udnyttelse af lokaliteterne
og ressourcerne

Der er gennemfegrt et meget stort og omfattende
oprydningsarbejde pd alle tre museer, som nu
tilsammen udger Museum Lolland-Falster.

De tre museer har ikke haft mange ressourcer,
hvorfor der er mange drs efterslceb pd alle omréder,
bdade inden for museumsarbejdet og det
administrative omrdde.

Museets medarbejdere har sdledes praktisk talt
ryddet op i 10 &r, og der er arbejde il flere &r endnu.
| museets arbejdsplan er der taget hgjde for

Se arbejdsplan
2016
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oprydning og ikke mindst kassation.

Museet udarbejder en handleplan, der kobles med
den plan, der allerede er lavet over bygningernes
tilstand. Planen skal fokusere ressourcerne i forhold fil
museets bygninger.

Mdlet med handleplanen er at udpege yderligere
bygninger, museet skal skille sig af med.

Der arbejdes fortsat pd at finde egnet magasin. Nér
det nye magasin er etableret, kan flere bygninger
ryddes og scelges eller lejes ud.

At museet afstér
bygninger, som ikke skal
bruges til museumsformal

NAr museet har fdet erhvervet et nyt magasin, kan
en del af museets andre bygninger tammes for
funktioner, og derefter scettes fil salg eller udlejes.

| oktober 2015 solgte museet tre bygninger og en
bunker i offentligt udbud.

Der udarbejdes planer for, hvilke andre bygninger,
der kan scelges eller evt. udlejes.

Plan for afvikling
af bygninger
udarbejdes i 2016.

Bygningssalg mv.
kommer, ndr
magasinet er en
kendsgerning.

At museet pd ny afsgger
muligheden for, at Lolland
kommune overtager
Klosterruinen.

Der udarbejdes en skriftig anmodning til byrddet i
Lolland Kommune. Den kommer til at indeholde
anmodning om, at kommunen vil overtage
Klosterruinen, men ogsd et filbud om, at museet
fortsat vil formidle pé ruinen og veere behjcelpelig
med vejledning i forbindelse med vedligehold.

Skrivelsen
godkendes pd
bestyrelsesmgadet
i 1. kvartal 2016
og sendes
derefter fil Lolland
Kommune.




At museet fortsat overvejer
ressourcerne i forhold til at

indgd i Lolland Kommunes

mentorordningen.

MLF risiko- og ressourcevurderer generelt tiltag, der
ikke ligger inden for museumsloven.

| arbejdsplanerne 2015 ligger allerede en evaluering
af mentorordningen. Der skal trceffes beslutning om,
hvorvidt den skal udvides til ogsd at doekke
Guldborgsund Kommune eller helt afvikles.

Til kvalitetsvurderingens dialogmgde udtrykte
Kulturstyrelsen, at det gav god mening, at museet
har det rummelige arbejdsmarked som et
fokusomréde.

Inden for 2015
arbejdsplanen

At museet fasticegger
retningslinjerne for brugen
af Ridehuset med fokus p&
at understatte
ansvarsomrdadet

| forhold til den tekst, Kulturstyrelsen har formuleret i
kvalitetsvurderingen, kan der opst& misforstéelser om
brug og ejerskab af Ridehuset pd Reventlow-Museet
Pederstrup.

Museum Lolland-Falster har siden 1. juni 2010 ejet,
vedligeholdt og drevet Ridehuset. Det blev
overdraget til museet fra Lolland Kommune i en
samlet pakke sammen med parken,
hovedbygningen og det sékaldte vaskehus, der
rummer café.

| Ridehusets ene flgj er etableret en nyere
herregdrdsudstilling. Resten af huset lejer museet ud
til f.eks. udstillinger og fester.

Der er et gnske fra Reventlowparkens Stattekreds’
side om, at det stadig kan anvendes fil det formal.
Museet vil gerne leje bygningen ud og overdrager
gerne drift eller bygning fil Stgttekredsen eller andre,
idet aktiviteter som fester, tattoo,
gymnastikopvisninger eller lignende ikke er

Afklaring af brug i
2016.
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museumsrelevante akfiviteter.
Der er indledt dialog med stattekredsens nye
bestyrelse.

Forskning

At museet fastholder og
videreudyvikler sin
forskningsprofil

MLF vil fastholde og fortscette sin videreudvikling af
museets forskningsprofil. Museets ledelse vil
udarbejde en mere konkretiseret forskningsstrategi
og en tilhgrende handleplan.

Handleplan
udarbejdes i 2016.
Dele af den vil
veere at finde
allerede i
arbejdsplan 2016.

At museet prioriterer de to
resterende strategiske
fokusomré&der i relation il
den aktuelle
samfundsdebat og nyeste
tids kulturhistorie p&
Lolland-Falster

Museets arkoeologiske afdeling er i disse ar meget
stor, og som falge deraf bliver der ogs& udgivet en
del forskning med arkceologisk afscet.

Det er forskningen i en 4¢érig periode fra 2011-14, der
danner baggrund for kvalitetsvurderingen. Det er
ikke altid nemt at vide, hvorndr forskningsartikler
bliver udgivet. Der bliver forsket i nyere tid pd
museet.

Der henvises il
museets
arbejdsplan for
2016.




Formidling

At museet med afscet |
mission og vision foerdigger
sin formidlingsstrategi og
omscetter den til en
handleplan med de
ngdvendige gkonomiske
ressourcer

Museum Lolland-Falster har i den nye
organisationsplan, geeldende fra oktober 2015,
oprettet en egentlig formidlingsafdeling for at udvikle
og styrke museets formidling.

Af museets arbejdsplaner 2015-2018 fremgdr det, at
museet i udviklingen af formidlingen lader sig
inspirere af det engelske formidlingskoncept
"Museums Change Lives”

Resten af 2015 arbejder den nyetablerede
formidlingsafdeling under ledelse af nyansat
udviklingsmedarbejder pd at kortlcegge, hvad
museet har pd hylderne af formidlingstiloud. P& den
baggrund analyseres der pd, hvad der virker, og
hvad der ikke virker.

| 2016 udvikles nye formidlingsstrategier efter
"Museums Change lives” principper (allerede
indskrevet i arbejdsplanerne 2015-2018) under skyldig
hensyntagen til museets skonomi. Der arbejdes
langsigtet, sé& der kan udarbejdes planer for
fundraising.

Kortlcegning aof
nuvcerende
formidling sker i
2015

Udvikling af ny
formidlingsstrategi
skeri 2016

Strategien
implementeres i
arbejdsplaner
2017-18

At museet handler pd sine
visioner om at omdanne
Stiftsmuseet fil et ABM-hus —
og reagerer hurtigt, hvis
ikke denne vision kan
realiseres

Der arbejdes videre med planerne om ABM-hus i
samarbejde med Lolland Kommune. Er der ikke en
endelig afklaring med udgangen af 2016, opgives
planerne.

Deadline darsskiftet
2016/17 for
afklaring




At museet bruger samme
opgerelsesmetode, ndr
brugerne tcelles, s& der er

Museet tager Kulturstyrelsens anbefalinger fil
efterretning.
Museet harilgbet af dret en lang rcekke af

Resultatet kan ses
dllerede i
Arsberetning

stringens i de indberettede | formidlingstiltag uden for museets rammer. 2015.
tal Der eri 2015 udarbejdet nye skemaer, der ger, at alle

museets afdelinger nu tceller ens, ligesom

arrangementer ude af huset ogsd teelles sammen

lzbende.
At museet prioriterer at Med opstarten af den nye nationale Der er
deltage i den nationale brugerundersggelse er museet begyndt pd en frisk. Vi | forhdbentlig
brugerundersggelse og har filmeldt tre af museets afdelinger og ger alt, hvad | allerede et
sikrer, at der samles vi kan, for at f& goesterne til at udfylde skemaet. Vi resultati 2015 -
tilstroekkeligt med har forsagt at f& en midtvejsstatus fra Gallup for at se, | ellers 2016

spargeskemaer, s&
resultaterne kan anvendes
i udviklingen af museet

om vores mange filtag virker. Det har desveerre ikke
veeret muligt.

At museet indleder
systematiske og
vedvarende partnerskaber
med
ungdomsuddannelserne

Museet har haft samarbejder med flere af
kommunernes ungdomsuddannelser gennem drene.
Det analyseres, hvike ungdomsuddannelser, der kan
veere relevante at lave partnerskabsaftaler med.
Dette skal ses i sammenhold med museets
overordnede vision og arbejdsplaner.

Kortlcegning aof
mulige relevante
samarbejds-
partnere blandt
omrddets
ungdomsuddan-
nelser skeri 2016
og 2017.




At museet fortsat overvejer
ressourcerne i fornold fil at
drive turistinformationen

Museet er bundet af en kontrakt med Guldborgsund
Kommune om driften af turistinformationen frem fil
udgangen af 2017. Det betyder, at vi allerede i 2016
skal pdbegynde en evaluering af, om vi gnsker at
fortscette med kontrakten.

2016 pdbegyndes
evalueringen af
turistinforma-
fionen

| 2017 troeffes

afggrelse, om vi
fortsat skal byde
ind p& opgaven

Samlingsvaretagelse

At museet prioriterer
bevaringsplanen i forhold
til skonomi, tid og
genstandenes
kulturhistoriske vcerdi

Museets bevarelse af anbefalingerne inden for
denne sgijle er toet bundet op pd, at det lykkes
museet at f& et nyt magasin.

Et starre arbejde har veeret i gang i flere &r pd
museet med overhovedet at skabe et overblik og f&
indhentet registreringseftersiceb. Allerede i den
proces er der blevet kasseret.

Der udarbejdes en procesplan for samlings-
gennemgang med henblik pd kassation af store dele
af samlingen.

Den samlede plan for optimering af samlingen og
dens opbevaring er:

- Gennemgang med henblik p& vurdering af
genstandenes kulturhistoriske voerdi og
kassation

- Afrensning af skimmelsvamp

- Indflytning p& nyt magasin

| arbejdsplan 2016
prioriteres en
samlingsgennem-
gang med
henblik p&
kassation




At museet fortscetter
arbejdet med at sikre

| det omfang, der er mulighed for det, loegges der
penge til side til nyt magasin. Det er dog tvivisomt,

Afklaring om nyt
magasin sker i

finansiering af et nyt om det kan dcekke omkostningerne. Derfor vil 2016
magasin kommunerne ogsd blive adspurgt om bidrag.
Der regnes pd lgsninger med kab, leje og evt.
feellesmagasinlgsninger.
At museet lcegger en plan | Det skal prceciseres, at museets samling ikke gennem | Plan for
for afgiftning af dele af tiden har veeret behandlet med DDT eller anden gift, | skimmelsvamp-

samlingen

og som sadan er det ikke en afgiftning, vi skal i gang
med. Museets genstande bliver frysebehandlet,
inden de kommer ind p& museets magasiner, s& den
indeholder heller ikke skadedyr.

Museets samling er derimod inficeret med
skimmelsvamp, hvilket er et stort problem.

afrensning er klar i
2016

At museet lcegger et
kulturhistorisk perspektiv pd
samlingen med henblik p&
muligheden for udskillelse
og evt. kassation

Under kvalitetsvurderingens gennemgang af museets
magasiner blev det anfart fra Kulturstyrelsens side, at
skansmaessigt mindst 30 % af museets samling kan
kasseres. Hvis dette stdr til troende, andrager
udgiften med de nuvcerende kassationsregler mindst
20 Arsveerk. Museet vil derfor gerne i dialog om en
mere effektiv procedure.

-  Genfremsendelse af fornyet ansggning om
midler til at gennemgd samlingen fil
Kulturstyrelsens puljeri 2016

- Samarbejde med regionens museer om et

| forste del of
arbejdsplan for
2016 vil fokus
veere pd
samlingsgennem

gang
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samlet syn p& vores samlinger pdbegyndes i
efteréret 2015

At museet retter
oplysningerne i de cenfrale
kulturarvsregistre
vedrgrende de
inddeponerede genstande

Museum Lolland-Falsters medarbejdere har brugt de
muligheder, der ligger i Regin, for at anfere
inddeponerede genstande i systemet.

Museets medarbejdere gdri dialog med
Kulturstyrelsens medarbejdere og finder den mest
hensigtsmaoessige praksis.

Eventuelle
cendringer i de
cenftrale registre
kommer fil at ske i
takt med
samlingsgennem
gangen

At museet i hgjere grad
efterlever egen
indsamlingspolitik gennem
aktiv indsamling p& nyere
tids omrédet

Anbefalingen er taget til efterretning. Vi mener dog,
at det allerede praktiseres, men medgiver, at vores
angivelse i "Museer i Tal” kan misforstds.

Arsbere’rning 2015
cendres vores
opgivelsespraksis
fil "Museeri Tal”
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At museet arbejder med
én samlingen og hd&ndterer
samlingsvaretagelse i
henhold hertil

Anbefalingen er taget til efterretning, og museet
opgiver fremadrettet museets indkomne genstande |
et samlet tal til "Museer i tal”

Kan ses allerede i
Arsberetning 2015

Museumslovens kapitel 8

At museet fortscetter det
professionelle samarbejde
med kommuner og
interessenter og fortsat
udvikler sin rolle som aktar i
den kommunale
planloegning og udvikling

Museets medarbejdere ger en stor indsats pd det
omrdde. Vi er optaget af samarbejde og udvikling af
samarbejde med kommuner og interessenter.
Museets ledelse afscetter fortsat den forngdne
maoengde ressourcer til dette arbejde.

Fortscettes i de
kommende Aar

At museet fortscetter og
videreudyvikler sin gode
administrative praksis og sit
faglige afkast (forskning og
formidling) af den
arkceologiske virksomhed.

Museets medarbejdere fortscetter og videreudvikler
den gode praksis p& det administrative omrdde. Der
anlocegges et fokus p& fagligt afkast inden for
forskning og formidling af den arkceologiske
virksomhed.

Fortscettes i de
kommende ar
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