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Vedtaegter for Museum Lolland-Falster

Navn, hjemsted og sfiftelse

1.1.

1.2,

I8

Den selvejende institutions navn er Museum Lolland-Falster (i ncervoerende
vedtoegt kaldet museet).

Museets hjemsted er Guldborgsund Kommune, og det har adressen: Frisegade
40, 4800 Nykgbing F.

Museet er et statsanerkendt kulturhistorisk museum, undergivet den til enhver tid
geeldende museumslov samt driftstilskudsloven og filhgrende ministerielle
bestemmelser.

Formal og ansvarsomrade

2.1

2.2.

23.

2.4.
2.5
2.6.

27.
2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

Museet skal, med udgangspunkt i sit ansvarsomrade, bidrage til at sikre
kulturarven i Danmark og udvikle betydningen heraf i samspil med verden
omkring det.

Gennem de indbyrdes forbundne opgaver, indsamling, registrering, bevaring,
forskning og formidling, skal museet i lokalt, nationalt og globalt perspektiv belyse
forandring, variation og kontinuitet i menneskers livsvilkér fra de celdste tider fil
nu.

Museet skal gare samlingerne tilgcengelige for offentligheden og stille dem fil
r&dighed for forskningen samt udbrede kendskabet til resultatet of sGivel museets
egen forskning som anden forskning baseret p& museets samlinger.

Museet skal aktualisere viden om kulturarven og gere den tilgcengelig og
vedkommende.

Museet skal udvikle anvendelse og betydning af kulturarven for borgere og
samfund.

Museet skal sikre kulturarven for fremfidig anvendelse.

Museet skal samarbejde med andre museer om opgaverne ncevnt i stk. 2.
Museum Lolland-Falsters geografiske ansvarsomrdde er Guldborgsund og
Lolland kommuner. Museets tidsmaessige ansvarsomrdde omfatter forhistorie,
middelalder, rencessance og nyere tid. Museets emnemcessige ansvarsomrade
er Lolland-Falsters kulturhistorie, herunder hemregdrdskultur og godslandskaber.
Museet har desuden scerligt fokus pd stenalder og greenselandet pga.
beliggenheden ved Ostersaen.

Indsamling, registrering, forskning og formidling skal finde sted inden for den
geografiske, fids- og emnemcessige afgrcensning af museets godkendte
ansvarsomrdade.

Museets virksomhed i andre museers geografiske ansvarsomréde skal ske i
forstGelse med disse.

Genstande uden forbindelse til museets ansvarsomrade skal ikke indlemmes i
samlingerne, men sgges henvist il et relevant museum.

Samarbejde med andre museer og offentlige myndigheder

3.1.

3.2.

Sael

Museet er en del af Danmarks samlede offentlige museumsvcesen med deraf
folgende forpligtelse til samarbejde og gensidig bistand.

Museet samarbejder inden for sit ansvarsomrdde med de myndigheder, der
varetager fredning og planlcegning.

Museet skal felge fceelles nationale og internationale standarder og normer for
museumsvirksomhed efter ncermere retningslinjer fra Kulturministeriet.



3.4.

Museet indberetter labende sin indsamling til det kulturhistoriske centralregister.

Bevaring, sikring, udskillelse og kassation mv.

4.1.

4.2.

43.

4.4,

4.5.

4.6.

Museet skal drage omsorg for samlingernes forsvarlige opbevaring og
nodvendige konservering.

Museet skal frceffe nedvendige foranstaltninger til beskyttelse af samlingerne
mod brand, vandskade, tyveri og hcervcerk. '
Skader pd samlingerne samt tyveri fra samlingerne skal snarest indberettes fil
Slots- og Kulturstyrelsen.

Udskillelse (herunder kassation) fra samlingerne til andre end statslige og
statsanerkendte museer kan kun ske efter Slots- og Kulturstyrelsens godkendelse.
Uddeponering fra samlingen til andre end offentlige institutioner kan kun ske efter
godkendelse fra Slotfs- og Kulturstyrelsen.

Genstande m.v., der er behceftede med klausuler, ma ikke indlemmes i
samlingen uden Slots- og Kulturstyrelsens godkendelse.

Abningstider og adgangsvilkar

5.1.

5.2,

5.3.

Museet skal vcere tilgeengeligt for offentligheden pd& forud bekendtgjorte
Abningstider.

Ud over museets udstilinger er defs samlinger, herunder registre, arkiver,
magasinerede genstande m.v., offentlig tilgcengelige efter forudgdende aftale.
Hvor hensynet til museets meddelere taler derfor, kan optegnelser, fotos m.v.
undergives begrcensninger i forhold til offentlighedens adgang og brug i
overensstemmelse med gceldende lovgivning, herunder Lov om offentlig
Forvaltning og Persondataloven.

Abenhed og offentlighed

6.1.

Museets vedtcegter, strategier og planer samt &rsrapporter (&rsberetning og
drsregnskab) skal veere let tilgoengelige for offentligheden.

Museets bestyrelse

7.1,

%2

ech

7.4.

751
7.6.

7.7.

Museet ledes af en bestyrelse pd 7 medlemmer, der er ansvarlige for museets
drift:

Kommunalbestyrelsen i hhv. Guldborgsund og Lolland Kommuner udpeger hver
ét mediem af sin midte.

Museets fastansatte medarbejdere veelger, af deres midte, 1 medlem som
medarbejderreprcesentant

4 medlemmer udpeges af bestyrelsen med henblik pd at sikre relevante
kompetencer.

Bestyrelsen er udpeget for 4 dr.

Funktionsperioden er svarende til den kommunale valgperiode, men dog
séledes at den siddende bestyrelse farst afgdr med udgangen af marts maned
efter kommunalvalget, og den nyudpegede bestyrelse tiltrceder den 1. april.
Den siddende bestyrelses mandat bortfalder dog i intet tilfoelde, ferend nyvalg
har fundet sted. Genvalg kan finde sted.

Kommunalbestyrelsernes reproesentanter udpeges umiddelbart efter de
kommunale valg, fortrinsvis ved formanden eller et medlem fra udvalget med
kultur som ressorfomréde. Safremt et medlem fratroeder i perioden, udpeger den
relevante kommunalbestyrelse uden ungdigt ophold ny reprcesentant.



10.

11.

7.8. Medarbejdemeproesentanten veelges inden udgangen af det kommunale
valgédr. S&dfremt medlemmet fratrceder i perioden, veelges uden ungdigt ophold
en ny repreesentant.

7.9. De bestyrelsesvalgte medlemmer udpeges pd den afgdende bestyrelses sidste
made i det kommunale valgdr. S&fremt et bestyrelsesvalgt mediem frafrceder |
perioden, veelges nyt medlem pd farstkommende bestyrelsesmade.

7.10. Den kommunale reprcesentant for hjemstedskommunen indkalder il
konstituerende maede. Madet afholdes forinden: funktionsperiodens
begyndelse. Bestyrelsen konstituerer sig med formand og ncestformand

7.11. Bestyrelsen fastscetter selv sin forretningsorden.

7.12. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen aof bestyrelsens
medlemmer er fil stede.

7.13. Bestyrelsens beslutninger trceffes ved simpelt stemmeflertal. | ftilfcelde of
stemmelighed er bestyrelsesformandens stemme afgerende.

Ledelse og ovrige personale
8.1. Museet skal have faguddannet personale, der modsvarer museets
ansvarsomrdde.
8.2. Det pdhviler bestyrelsen at holde Slots- og Kulturstyrelsen underrettet om, hvem
der varetager den daglige ledelse af museet.
8.3. Museefts leder har inden for de af bestyrelsen vedtagne rammer med tilhgrende
budget det museumsfaglige og ledelsesmcessige ansvar for museets samlede

virksomhed.
8.4. Museets leder kan ikke vcere medlem aof bestyrelsen, men fungerer som dennes
sekretcer,
Tegningsret

9.1. Museet tegnes, herunder ved kgb, salg eller pantscetning af fast ejendom, aof
bestyrelsens formand i forening med to gvrige bestyrelsesmediemmer.

Budget og arbejdsplan
10.1. Museets regnskabsér felger kalenderéret.
10.2. Museets direkter udarbejder arligt forslag til arbejdsplan og tilhgrende budget,
der foreloegges bestyrelsen tit godkendelse.
10.3. Godkendt budget og arbejdsplan sendes til godkendelse af den offentlige
tilsynsfgrende myndighed efter gceldende bestemmelser.

Regnskab og indberetning

11.1. Der udarbejdes regnskab med tilherende ledelsesberetning om museets
virksomhed.

11.2. Regnskabet skal aflcegges i henhold tii bestemmelsermne | Bekendtgarelse om
gkonomiske og administrative forhold for modtagere aof driftstilskud fra
Kulturministeriet, samt i henhold til Bekendtggrelse om museer m.v..

11.3. Museets regnskabstal skal indsendes i henhold til den kontoplan, der fremgdr af
museumsbekendtgearelsen.

11.4. Museets regnskab revideres af en af bestyrelsen udpeget statsautoriseret eller
registreret revisor.

11.5. Regnskabet skal pdtegnes af museets revisor og underskrives af museets
bestyrelse og direktor.



12.

13.

14,

11.6. Godkendt regnskab og ledelsesberetning indsendes til godkendelse hos den
offentlige tilsynsfarende myndighed i henhold til bekendtggrelse om gkonomiske
og administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra Kulturministeriet.

Vedteegtsgodkendelse og tilsyn

12.1. Til cendring af ncervaerende vedtoegt, herunder beslutning om museets ophar,
kroeves at mindst 3/4 af bestyrelsens medlemmer er til stede, og at mindst 2/3 af
de tilstedeveerende stemmer for cendringen.

12.2. Museets vedtcegter og senere cendringer heri skal godkendes af museets
tilsynsfgrende offentlige myndighed.

12.3. Museets ansvarsomrdde, sdvel som cendringer heri, skal godkendes af
Kulturministeriet.

12.4. Museets virksomhed, herunder samlingernes konserverings- og
registreringsmoessige standard og opbevaringsforhold, er undergivet tilsyn af
Kulturministeriet.

12.5. Samlingerne er underlagt revision i henhold til bestemmelserne i museumsloven.

Opher

13.1. S&fremt museet md& ophere, afger Kulturministeriet efter forhandling med
museetfs hovedtilskudsyder, hvorledes der skal disponeres med museets
samlinger.

13.2. Det pdhviler desuden museets bestyrelse at treeffe alle ngdvendige
driftsmeessige foranstaltninger til sikring af en forsvarlig afvikiing af dets akfiviteter
og forpligtelser.

Ikrafttrceden 27. novgm ber

14.1. Ovenstdende vedtoegter er godkendt pd bestyrelsesmade 22-ekiober 2024 og
froeder i kraft fra denne dato.
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