Whistleblowerpolitik
Formal

Museum Lolland-Falster har etableret en whistleblowerordning, der har til formal at sikre abenhed
og gennemsigtighed i forhold til alvorlige lovovertraedelser eller gvrige alvorlige forhold.

Formalet med whistleblowerordningen er sdledes at sikre, at de relevante personer hurtigt og
fortroligt orienteres om alvorlige lovovertraedelser eller gvrige alvorlige forhold der kan fa
betydning for Museet eller personers liv eller helbred.

Ordningen skal sikre en tryg mulighed for at henvende sig, hvis der er mistanke om, at der foregar
grove ulovligheder eller alvorlige uregelmaessigheder.

Hvem kan indberette?

Indberetning kan indgives af alle nuvaerende og tidligere medarbejdere samt personer med
tilknytning til Museum Lolland-Falster, dvs. bestyrelsesmedlemmer, revisorer, advokater,
leverandgrer og samarbejdspartnere og andre hvor der er et arbejdsrelateret forhold til museet.

Hvem kan der indberettes om?
Der kan indberettes om alle forhold af alvorlige lovovertraedelser eller alvorlige forhold, hvori
Museum Lolland-Falsters ansatte er involverede.

Hvilke forhold kan der indberettes om?
Whistleblowerordningen kan kun bruges til at indberette om alvorlige lovovertraedelser eller
gvrige alvorlige forhold, f.eks.:

e Strafbare forhold som bestikkelse, dokumentfalsk, hacking, aflytning, tyveri, underslaeb,
bedrageri, databedrageri, mandatsvig, afpresning, seksuel chikane, grov chikane pa grund af
race, kgn, farve, sprog m.v.

o Tilsideszettelse af faglige standarder, der f.eks. vil kunne medfgre en risiko for personers
sikkerhed og sundhed.
Alvorlige fejl og alvorlige uregelmaessigheder forbundet med it-drift eller it-systemstyring.
Grov og/eller gentagne overtraedelser af interne forskrifter og retningslinjer.

e Uregelmaessigheder vedrgrende regnskab, revision og afgivelse af urigtige oplysninger til
offentlige myndigheder.

e Overtraedelser af EU-regler f.eks. offentligt udbud, finansielle tjenesteydelser,
produktsikkerhed, transportsikkerhed, miljpbeskyttelse m.v.

Indberetninger om whistleblowerens eget anszettelsesforhold vil der som udgangspunkt ikke
kunne indberettes om, medmindre en sadan indberetning vedrgrer en alvorlig lovovertraedelse
eller et i gvrigt alvorligt forhold. Tilfaelde af seksuel chikane eller andre grove personrelaterede



konflikter pa arbejdspladsen, f.eks. grov chikane, kan der indberettes om. Mindre alvorlige forhold
som f.eks. samarbejdsvanskeligheder, mobning, utilfredshed med en opsigelse, inkompetence,
fraveer, forhold omkring Ign, overtradelse af retningslinjer for f.eks. pakleedning, rygning/alkohol,
brug af e-mail/internet og lign., kan ikke indberettes via whistleblowerordningen.

Hvem behandler indberetninger?

Indberetninger behandles af Museum Lolland-Falsters whistleblowerenhed som bestar af
Alexandra Andersen Damgaard (Tillidsrepraesentant), Signe Fog Mogensen
(Arbejdsmiljgreprasentant) og Marianne Nielsen (HR og Administration). Vurderer
whistlebloweren at en af de 3 medarbejdere i whistleblowerenheden er involveret i
indberetningen, sendes indberetningen til formand for Museum Lolland-Falster, Michael
Fagerlund, michael.fagerlund@outlook.dk.

Museets formand vil fa alle sager til orientering.

Hvis der er behov for juridisk hjaelp, er Alares Advokatfirma v/advokat Sissel Victoria Egede-
Pedersen tilknyttet.

Whistleblowerenhedens opgaver er fglgende:

e Modtage (registrere og dokumentere) indberetninger og have kontakt med whistlebloweren

e Bekraefte modtagelsen af indberetningen inden for 7 dage

e Fglge omhyggeligt op pa indberetninger

e Give feedback til whistlebloweren hurtigst muligt og ikke senere end 3 maneder fra
bekraeftelsen er modtagelsen.

Whistleblowerenheden kan afvise indberetninger, der ikke er omfattet af lovens
anvendelsesomrade, og er ikke forpligtet til at videresende disse.

Hvordan indberettes?

Indberetning kan kun ske skriftligt ved at fremsendelse af en mail til
whistleblower@museumlollandfalster.dk.

Hvis en af enhedens 3 medarbejdere er involveret i indberetningen, sendes indberetningen til
formand for Museum Lolland-Falster, Michael Fagerlund, michael.fagerlund@outlook.dk.

Mailadressen whiltleblower@museumlollandfalster.dk kan udelukkende tilgas af
whistleblowerenhedens medlemmer og museets formand. Derudover vil de data der indgar i
sagsbehandlingen, opbevares pa et sarskilt drev, hvor det ogsa kun er whistleblowerenheden og
museets formand der har adgang. Alle regler i forhold til GDPR overholdes jfr. museets
persondatapolitik.

Hvad er processen?

Nar en indberetning modtages, foretages en indledende undersggelse af det indberettede forhold.
Hvis indberetningen viser sig dbenlyst ubegrundet, bliver den afvist. Den person, der har
indberettet sagen, vil i givet fald fa besked herom.
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Hvis den indledende undersggelse viser, at indberetningen kan karakteriseres som begrundet,
bliver den naermere undersggt. Sagen behandles internt og kan eventuelt fa ansaettelsesretlige
konsekvenser for den eller de personer, der indberettes om.

Sagen kan vaere af en sadan karakter, at den videregives til politiet til yderligere efterforskning.

Alle indberetninger skal indgives i god tro. Det er vigtigt, at systemet ikke benyttes til
beskyldninger, hvor der rettes mistanke mod uskyldige personer.

Anonyme henvendelser behandles ikke, da det begraenser muligheden for at undersgge de
forhold, som der indberettes om.

Whistleblowerenheden er forpligtet til at give den person, der indberettes om, oplysning om det
indberettede forhold. Der vil i hver enkelt situation blive foretaget en konkret vurdering af,
hvornar denne oplysning kan videregives, sa oplysningen ikke kan fa konsekvenser for
afdaekningen af det indberettede forhold samt indsamlingen af bevismateriale.

Der bliver ikke givet oplysning om, hvem der har foretaget indberetningen.

Se i gvrigt beskrivelsen om proceduren ved indberetning til Museum Lolland-Falsters
whistleblowerordning.

Andre forhold

Alle indberetninger indgivet i god tro ved mistanke om alvorlige forhold er beskyttet mod
repressalier i relation til indberetningen. Enhver, der forsgger at udgve repressalier mod en
indberetter, der har indberettet i god tro som beskrevet, vil blive mgdt med ansattelsesretlige

sanktioner af Museet.

Indberetninger, fra medarbejdere, indgivet i ond tro kan blive mgdt med ansattelsesretlige
konsekvenser af Museet.

Whistleblowerbeskyttelse

Alle whistleblowere, der benytter indberetningskanalen med rimelig grund, har krav pa
beskyttelse.

Whistleblowerens identitet ma ikke videregives til uvedkommende.
Oplysningerne i indberetningen ma kun videregives som led i opfglgning pa sagen.
Behandling af personoplysninger skal fglge GDPR-reglerne.

Indberetninger opbevares kun sa leenge, det vurderes at vaere ngdvendigt.

Enhver form for trusler om og forsgg pa repressalier mod whistleblowere eller gvrige beskyttede
personer er forbudt.



Kontakt

Spergsmal og oplysninger om registreringen kan rettes til Whistleblowerenheden
whistleblower@museumlollandfalster.dk
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